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Stora loneskillnader mellan lanen

De bast betalda ingenjérerna bor i Stockholms lan och de samst betalda i de nordligaste
lanen i Sverige. Det visar lonestatistiken fr&n Sveriges Ingenjorer.

Ingenjorerna har stora mojligheter att vélja mellan olika jobb. Efterfragan pa
ingenjorskompetens ar stor i hela Sverige. Digitaliseringen och omstallningen till ett hallbart
samhalle &r starkt bidragande orsaker. Arbetslésheten bland ingenjorer har de senaste tva
aren legat pa eller strax under en procent, den lagsta nivan pa ett decennium. Manga
arbetsgivare behover darfor forbattra villkor och Ioner for att kunna behalla den nédvandiga
kompetensen.

| regioner med ett stort utbud av olika arbetsgivare ar majligheterna att byta arbetsgivare
stérre an i regioner som domineras av ett fatal arbetsgivare. Ett arbetsbyte ger i regel en
hogre l6neniva, och den hogre rorligheten i storstadsregionerna ar en bidragande orsak till
det hogre lonelaget i dessa regioner jamfért med 6vriga landet.

For civilingenjorer inom privat arbetsmarknadssektor skiljer det hela 27 procent mellan lanet
med hogst 16n (Stockholm 65 300 kronor) jamfort med de som har lagst medelldn
(Vasterbotten och Jamtland ca 51 500 kronor). For hogskoleingenjorer inom privat sektor
uppgar skillnaden till 23 procent mellan den hogsta medellénen (Stockholm 56 000 kronor)
och den lagsta (Jamtland 45 600 kronor). Ingenjorernas medelléner i samtliga Sveriges lan
redovisas i tabell 1 och 2.

Det finns bakomliggande faktorer som kan paverka I6nelaget regionalt. Ett satt att ta hansyn
till dessa skillnader ar att berdkna ett relativt l6nelage for respektive lan. | denna beréakning
tas hansyn till skillnader i utbildningsniva, befattningsniva, alder samt om ratten till sarskild
overtidsersattning ar bortférhandlad eller inte. Talet redovisas som en kvot mellan I6nelaget i
lanet relativt I6nelaget totalt for landet, efter att hansyn tagits till dessa bakomliggande
faktorer. Ett tal 6ver 100 betyder att I6neléget ar hégre an i landet som helhet och ett tal
under 100 betyder att I6neléaget ar lagre.
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| diagram 1 redovisas de relativa I6nelagena per lan for privat sektor. Uppgifterna avser ar
2022 men dven ar 2012 och 2017 finns med for att se utvecklingen over tid.

Hogst relativt lonelage ar det i Stockholms lan, 107,3 for ar 2022. Vardet 107,3 tolkas som
att Iénerna i Stockholms lan ligger 7,3 procent éver genomsnittet i riket efter att hdnsyn tagits
till utbildningsgrupp, befattningsgrupp, alder och eventuell ratt till sarskild overtidsersattning.
De fyra nordligaste lanen ligger i botten, samtliga pa varden dar det relativa lonelaget ligger
kring 90-91. Det lagsta relativa l6nelaget 2022 aterfinns i Norrbottens lan. Dar ar vardet pa
det relativa lI6nelaget 90 dvs l6nerna ligger 10 procent under genomsnittet i riket. Lonelaget
for ingenjorer i Stockholm beraknat pa detta satt ar 19 procent hogre an I6nelaget i
Norrbotten och 18 procent hogre an Vésterbotten.

Stockholms relativa I6neldage har 6kat éver tid. | flera [an syns en negativ utveckling av
I6nelaget. De med storst nedgang ar Vastmanlands, Orebro, Ostergétlands, Kalmar och
Varmlands lan.

Diagram 1 Relativt |16dnelage per lan privat sektor
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Kéalla: Sveriges Ingenjorers oneenkat
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Tabell 1 Medelldon per lan 2022, civilingenjorer inom privat arbetsmarknadssektor

Stockholms lan 65 300
Hallands lan 62800
Skéne l&an 60700
Gavleborgs lan 60000
Kronobergs lan 59 200
Jonkdpings lan 59 000
Vastmanlands lan 58700
Sodermanlands lan 58 400
Vastra Gotalands lan 58100
Kalmar lan 57200
Dalarnas lan 57200
Orebro l&n 56 800
Uppsala lan 56100
Varmlands lan 55700
Vasternorrlands lan 54700
Ostergétlands lan 54 600
Blekinge lan 54 000
Norrbottens lan 52 600
Vasterbottens lan 51500
Jamtlands lan 51400

Statistiken i tabell 1 bygger pa data fran Sveriges Ingenjorers medlemsenkat om I6ner 2022.
Siffrorna omfattar alla civilingenjcrer i privat sektor. Bakomliggande faktorer kan paverka
I6nelaget for enskilda 1an. Sddana bakomliggande faktorer kan till exempel vara skillnader i
befattning och aldersstruktur samt hur stor andel som avtalat bort ratten till sarskild
Overtidsersattning. Det finns ocksa skillnader i branschfordelning mellan olika regioner i
landet. Gotlands lan redovisas inte pa grund av litet underlag.
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Tabell 2 Medelldon per lan 2022, hégskoleingenjorer inom privat arbetsmarknadssektor

Stockholms l&n
Blekinge l&n

Skéne lan
Sédermanlands lan
Hallands lan
Vastmanlands l&n
Véstra Gotalands l&n
Uppsala lan
Gavleborgs lan
Kalmar l&n
Norrbottens lan
Vasternorrlands lan
Ostergétlands lan
Kronobergs lan
Orebro l&n
Dalarnas lan
Vasterbottens lan
Jonkdpings lan
Varmlands l&n

Jamtlands lan

56 000
54300
52 600
52 400
52 300
51800
51000
50 800
50 200
49500
49300
48800
48 600
47800
47700
47500
47200
46 900
46700
45600

Statistiken i tabell 2 bygger pa data fran Sveriges Ingenjorers medlemsenkat om I6ner 2022.
Siffrorna omfattar alla hogskoleingenjorer i privat sektor. Bakomliggande faktorer kan
paverka lénelaget for enskilda lan. Sddana bakomliggande faktorer kan till exempel vara
skillnader i befattning och aldersstruktur samt hur stor andel som avtalat bort ratten till
sarskild overtidsersattning. Det finns ocksé skillnader i branschférdelning mellan olika

regioner i landet. Gotlands lan redovisas inte pa grund av litet underlag.
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Hog efterfragan pa ingenjorer

Efterfrdgan pa ingenjorer &r stor i hela Sverige. Ingenjorernas kompetens ar central for
digitaliseringen, klimatomstéllningen och manga andra omraden. Arbetsgivare inom saval
privat som offentlig sektor pratar ofta om stora behov av ingenjorer. Nar arbetslésheten
bland ingenjorer dessutom ligger under 1 procent ar bilden tydlig. For att behalla den
kompetens som &r helt nddvandig for verksamheten maste arbetsgivarna erbjuda bra I6ner
och villkor till sina ingenjorer.

Mycket lagre lGner i norra Sverige

Nar stora grona foretagsetableringar nu sker i norra Sverige uppstar nya stora
rekryteringsbehov. For att fylla dessa behov maste foretagen erbjuda konkurrenskraftiga
I6ner. Denna analys har visat att s& inte ar fallet idag. Ingenjorslonerna skiljer sig kraftigt
mellan olika delar av landet. | norra Sverige ligger I6nerna mycket lagre an i
storstadsregionerna.

| Vasterbottens lan, dar grona foretagsetableringar ager rum, har ingenjérerna mycket lagre
I6ner &@n i storstadsregionerna. Medelldnen fér en civilingenjoér inom privat sektor i Stockholm
ar 65 300 kronor, men endast 51 500 kronor i Vasterbotten. Bland hégskoleingenjorer finns
liknande skillnader. | Stockholm ligger medellénen pa 56 000 kronor, medan den &r 47 200
kronor i Véasterbotten.

Okat distansarbete uppluckrar arbetsmarknadsregionerna

Tidigare kunde foretag i vissa regioner, som domineras av ett fatal arbetsgivare, inta en stark
forhandlingsposition och halla nere lonerna. Med bara ett fatal arbetsgivare var det svart for
ingenjorer att hitta ett annat jobb p& samma ort. | norra Sverige, dar avstanden ofta &r stora,
fanns dessutom inte samma pendlingsmdjligheter som i sédra Sverige att bo pa en ort och
jobba pa en annan.

Men nu har situationen forandrats. Efter Coronapandemin har distansarbetet exploderat.
Manga ingenjorer utfér numera majoriteten av sina arbetsuppgifter hemifran. Det har gjort att
arbetsmarknadsregionerna, som byggt pa pendlingsavstand, har utvidgats och i vissa fall till
och med upplosts. | de fall man efterfragas pa arbetsplatsen en dag i veckan, och kan jobba
hemifran fyra dagar i veckan, blir en langre pendlingstid inget problem. Ingenjérer bosatta i
mindre stader runtom i landet kan nu valja att jobba i huvudstaden, for att f& en hogre 16n,
samtidigt som de bor kvar i en mindre stad, dar boendekostnaderna &r lagre. De slipper da
rycka upp familjen for en flytt, och kan bo kvar pd samma ort men 4nda ta del av en mer
attraktiv arbetsmarknad. Det 6kade distansarbetet staller darmed ytterligare krav pa
arbetsgivarna runtom i landet att erbjuda konkurrenskraftiga I6ner. Annars kan ingenjorerna
vélja andra, mer lukrativa, jobb pa distans.
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Klimatomstallningen aventyras om inte ingenjorslonerna hojs

De stora groéna foretagsetableringarna i norra Sverige har en enorm potential. Det handlar
om viktiga produkter och innovationer fér att genomdriva en lyckad klimatomstallning. Stora
positiva ekonomiska och sociala konsekvenser kan dessutom medforas for lokalsamhéllet
da produktionen forlaggs i delar av Sverige som tidigare har haft problem med sjunkande
sysselsattning och utflyttning. En av de viktigaste nycklarna till att detta ska bli verklighet
stavas ingenjérskompetens.

Foretagen i norra Sverige &r ivriga att fylla sina stora rekryteringsbehov av ingenjorer. Men
da maste de erbjuda konkurrenskraftiga I6ner. | dagslaget ar I6nenivaerna for 1aga i de lan
dar de grona féretagsetableringarna ager rum. Hojer inte féretagen ingenjorslénerna kraftigt i
dessa lan aventyras hela denna exalterande del av klimatomstallningen.
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